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Modalité Immersion 
Anglais niveau B2  

30h en présentiel + 12h sur plateforme e-learning 

Objectifs pédagogiques 
- Développer le degré de spontanéité et d’aisance orale et une maîtrise du vocabulaire sur des sujets complexes et abstraits 
- Acquérir un plus grand contrôle grammatical  
- Identifier ses difficultés personnelles 
- Maîtriser les 4 compétences de compréhension orale, compréhension écrite, production orale et production écrite, afin 
d’être en capacité de passer la certification choisie (TOEIC) 
 
Méthodes pédagogiques 
- Formation fondée sur l’échange verbal afin de désinhiber le stagiaire, de libérer l’expression et gagner en confiance 
- Écoute et décryptage de dialogues, expression orale (discussion sur un sujet élaboré, travail sur des cas concrets, mises en 
situation de communication professionnelle) 
- Exercices de production écrite 

Grammar How to        Vocabulary            Video A    Articles 

*Journée type de 9h30 à 16h30 
Pause déjeuner d’une heure libre 

Pause-café de 10 minutes par demi-journée 

 

Jour 1  

▪ Tour de table : Se présenter, présenter son projet, son entreprise ou la position de son service et ses objectifs avec 

feedback et correction du formateur/de la formatrice 

▪ Comment interrompre, gérer une interruption et reprendre la parole avec tact 

▪ Poser de questions, demander des précisions, des reformulations sur le travail et les projets des participants 

▪ Se faire comprendre : bien placer l’accent tonique – quelques règles 

Visionnement d’une vidéo “Subjects to avoid in British small talk” sur des sensibilités culturelles à prendre en compte 

▪ Des techniques pour écouter activement et réagir avec intérêt et empathie 

Pause 

▪ TOEIC : le format de l’examen, quelques stratégies pour réussir 

▪ TOEIC : Révision de la concordance des temps le présent simple et progressif, le present perfect simple et progressif, le 

past simple 

▪ Visionnement d’une vidéo reportage ‘The ripple effect of a great work culture’  

▪ Discussion semi-libre sur le reportage 

▪ Corrections et retours du formateur/de la formatrice 

▪ Rappel des notions étudiées. 

 

Jour 2  
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▪ Le projet : vocabulaire du management de projet 

▪ Parler de ses projets : un retour d’expérience sur un projet et/ou une mise à jour sur un projet actuel 

▪ La structure des premiers et deuxièmes conditionnels :  exprimer l’hypothèse et l’éventualité 

▪ La condition: ‘as long as’, ‘provided that’ ‘unless’ … 

▪ Mise en situation – réunion sur un ‘Scenario Planning’ – pour étudier les répercussions potentielles des scénarios divers -

les ‘What ifs..’.    

▪ Partage des conclusions 

▪ Se faire comprendre : l’importance du ‘Schwa’ pour bien prononcer des mots 

Pause 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 1 - compréhension orale basée sur des photos 

▪ TOEIC : Les locutions temporelles for, since, ago, during, yet, already, still, recently 

▪ Jeu de rôle en binôme basé sur l'accueil d'un nouveau client venu pour une réunion puis pour accueillir un client/un 

collègue qu'ils connaissent déjà 

▪  Corrections et retours du formateur/de la formatrice 

Visionnement d’une vidéo reportage ‘Amsterdam seeks ways to tame its flood of tourists’  

▪ Discussion semi-libre sur le tourisme de masse  

▪ Rappel des notions étudiées. 

 

Jour 3  

▪ Les temps de la narration : le plus que parfait, l’imparfait et le prétérit 

▪ Travail en binôme - raconter un événement passé, une anecdote, une expérience  

▪ Corrections et retours du formateur/de la formatrice 

▪ Se faire comprendre : utiliser les liaisons pour parler avec plus de fluidité et pour éliminer le « h » intrusif 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 2 - Questions réponses  

Pause 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 3 : Conversations 

▪ Discussion semi-libre sur les actualités, les modes et les problèmes de société  

▪ Le langage, y compris le ton et le registre, utilisé pour exprimer leurs opinions, être d’accord ou en désaccord. Les 

différences culturelles potentielles dans la façon dont les opinions sont exprimées.  

Visionnement d’une vidéo reportage ‘The Australians putting the brakes on fast fashion’ 

▪ Jeu de rôle : une réunion H&M pour gérer la situation abordée dans le reportage vidéo 

▪ Réaliser le compte-rendu de la réunion pour informer les collègues n’ayant pu assister à la réunion des actions à 

entreprendre  

▪ Corrections et retours du formateur/de la formatrice 

▪ Rappel des notions étudiées. 

Jour 4  
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▪ Les comparatifs et superlatifs 

▪ Expliquer et évaluer les caractéristiques et les avantages d’un objet, d’un système 

▪ L’opposition: ‘whereas’, ‘nevertheless’, ‘despite’, ‘although’ …  

▪ Rédaction des rapports en anglais : les tournures et les registres 

▪ Se faire comprendre : comprendre et s’entraîner sur l’intonation de l’anglais – les ‘strong and weak forms’ 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 4 - Discours 

Pause 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 5 – Phrases incomplètes 

▪ La cause et la conséquence: ‘due to’, ‘as a result of’ … 

▪ Jeu ‘Decisions, Decisions’. Les stagiaires utilisent les notions étudiées dans un contexte parlé pour prendre des décisions qui peuvent 

entraîner des conséquences inattendues qu'il faut ensuite gérer 

▪ La structure du troisième conditionnel : exprimer l’hypothèse et l’éventualité, un regret, un reproche dans le passé  

▪ Un retour sur l’expérience du jeu pour s’entrainer à utiliser le troisième conditionnel à bon escient 

Visionnement d’une vidéo reportage 'The Deal I Missed': David Rubenstein’  

▪ Corrections et retours du formateur/de la formatrice 

▪ Rappel des notions étudiées. 

 
 

Jour 5  

▪ Les réunions (1) : Animer et participer activement en réunion ou en télé/visio conférence  
- démarrer, inviter et encourager à la participation, orienter le débat, éviter les digressions, gérer des problèmes 
techniques pendant les télé/visioconférences, résumer les éléments importants de la réunion, remercier les participants et 
clore la réunion 

 
        Video : Trip and Tyler ‘A video conference call in real life’  vidéo humoristique démontrant les difficultés des visioconférences 
 
▪ Mise en situation : une réunion de copropriété 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 6 - Texte incomplet 

Pause 

▪ Préparation au TOEIC : Épreuve 7 – Phrases incomplètes 

▪ Les temps grammaticaux et les expressions modales pour parler du futur, faire des prévisions, nuancer la probabilité : will 
– going to – might – may - is likely to… 
 
Visionnement et discussion à propos d’une vidéo reportage ‘Unlimited vacation' making gains in US, but critics have 
doubts’  
 

▪ Discussion autour du reportage sur la réorganisation du travail et les congés payés dans le futur 

▪ Corrections et retours du formateur/de la formatrice 

▪ Test fin de stage 
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Séance  12h sur plateforme e-learning (niveaux 3 et 4) 
 1.5h par semaine pendant 2 mois 

1 

 
 
 

 How to start a conversation  

 How to show interest 

 How to introduce your department in a presentation  

 How to interrupt politely during a meeting  
 

 Brazilian town embraces universal income experiment  

2 
 
 
 

▪ Present perfect simple vs continuous tense 

▪ Past perfect tense  

▪ How to present a project status report 

▪ Prepositions: since, for, during and while  

3 

 ▪ Why your favorite song takes you down memory lane  

▪ Bringing ancient tapestries back to life in Belgium   

▪ How to describe past events  

▪ How to debate ideas 1 et 2  

4 

 ▪ Siri and Google. Now, meet Cortana  
 

▪ Email template - Inquiring about a product  
+  redaction d’un courriel 

5 

  ▪ Nine habits that lead to terrible decisions  
 

▪ How to talk about hypothetical situations   
 

▪ Third conditional  

6 

 ▪ How to facilitate and run a meeting  

▪ Reaching across cultures without losing yourself  
 
▪ The problem with perfection  

7 

 ▪ Vocabulary on meetings and minutes   

▪ Why 'I'm sorry' doesn't always translate  

▪ Negotiating across cultures  

8 

 ▪ Can Bordeaux adapt its wines to climate change?  

▪ Five-year-olds learn coding as Britain eyes digital 

▪ How to talk about plans 

▪ How to express probability  
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	▪ Negotiating across cultures 

